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Aménagements pédagogiques et réunions 

possibles : 
- Elève et famille associés 

- Avec l’équipe 

- PPRE, PAP si nécessaire 

- APC, stage SRAN, groupes PACTE 

- REE avec partenaires (santé ou autres) 

- Personnes ressources RASED 

Difficultés d’un ou plusieurs élèves 

(Apprentissages, comportement, famille) 

Si difficultés persistantes 

Demande d’aide écrite au RASED 

information aux familles 

Etude de la demande, synthèse 

Réponse du RASED : si aide E, G, psy 

proposée 

Bilan de l’aide 

Situation complexe mettant l’enseignant ou l’équipe en difficulté 

Demande écrite au pôle ressource  

Information aux familles dans cas demande élève 

Envoi à la circonscription, copie à l’IEN 

Etude de la demande avec le pôle ressource et autres partenaires 

(AS référente, AS REP+, PRE, infirmière/médecin scolaire…) 

Echanges, observations, analyse, conseils 

Accompagnement adapté par un ou plusieurs membres du pôle ressource 

Orientation par IEN : vers la cellule EBEP (pôle inclusif), EMAS pour la Maternelle, référent autisme, autres partenaires… 

Difficultés professionnelles pour un enseignant, une équipe d’école 

(Fonctionnement, climat scolaire…) 

Au besoin, partenaires de santé, socioéducatif 

Réunions possibles : 

- Elève et famille associés 

- Avec l’équipe 

- REE avec partenaires (santé ou autres) 

- ESS 


